


2.6. Принцип самостоятельности – все вопросы, связанные с деятельностью детской  

организации, решаются только её членами; 

2.7. Принцип креативности (творчества) – творческую личность можно воспитать только в 

творческой обстановке и при участии педагога творящего; 

2.8. Принцип самоуправления и соуправления.  

 

3. Структура и самоуправление 

 

3.7. Членом детской организации могут быть дети, достигшие 8 лет, а также взрослые, 

признающие Устав СНТ, настоящее Положение, участвующие в деятельности Союза, чья 

заинтересованность в совместном решении задач Союза в соответствии с нормами его 

Устава оформляется соответствующими решениями высших или руководящих органов 

первичных коллективов Союза. Все члены Союза по возрастному принципу делятся на: 

 следопытов - дети в возрасте 8 лет, участвующие в деятельности одного из первичных 

коллективов Детской организации, давшие Обещание и выполняющие Правила 

следопытов (Приложение 2); 

 наследников–дети, достигшие 10 лет, участвующие в деятельности одного из  

коллективов, давшие Торжественное обещание и выполняющие Законы наследников 

(Приложение 3). 

3.2. ДОО «Йолдыз» состоит из первичных коллективов отрядов -классов  

3.3.  Высшим органом является собрание. 

3.4. Исполнительным органом является Совет ДОО «Йолдыз». 

3.5. Высшим органом первичного коллектива является классное собрание.                                            

3.6. В состав  ДОО «Йолдыз» входят отряды-объединения: отряд профилактики 

правонарушений «Надежда», тимуровский отряд «Так держать!», ЮИД «Магистраль», 

«Юнармия».                            

 

4. Порядок вступления. 

 

4.1. Приём в ДОО «Йолдыз» осуществляется с 8 лет. 

4.2. Ритуал приема в ДОО «Йолдыз»  проводится в день рождения организации- 25 

сентября. 

4.3. Прием в члены организации осуществляется добровольно по письменным или 

устным заявлениям и может быть как индивидуальным, так и коллективным. 

4.4. Членами  детской общественной организации «Союз Наследников Татарстана» 

могут быть дети и подростки до 15 лет, а также  взрослые - педагоги школы. 

4.5. ДОО «Йолдыз» имеет свою символику и атрибутику (знамя, эмблему, галстук), 

девиз «Делай каждый день добрые дела!». 

4.6.  ДОО «Йолдыз» имеет свои: 

Законы членов ДОО: 

1. Помогать своей Республике, стремиться стать достойным гражданином. 

2. Отважно стоять за справедливость. 

3. Помогать старшим и младшим, не бросать никого в беде. 

4. Больше знать и уметь, стать сильным и ловким. 

5. Бережно хранить природу и культуру родного края. 

Основное правило «четыре сами» членов ДОО: 

 Сами планируем дела; 

 сами  организуем их проведение; 

 сами проводим; 

 сами подводим итоги. 

Заповеди членов ДОО 

 Школа – твой дом, дорожи им! 



 Развивай свои творческие способности. 

 Вноси свой вклад в общее дело. 

 Достигни успеха в том, что любишь. 

 Строй свои отношения с людьми на доверии, доброжелательности, диалоге. 

 Дорожи школьной дружбой, цени свой класс и школу. 

 Проявляй заботу о своем здоровье. 

 Помни: человек сам отвечает за свою веру, надежду. 

Девиз: «Ни дня без доброго дела!» 

 

5. Права и обязанности членов ДОО «Йолдыз» 

 

5.1. В интересах достижения целей и задач ДОО «Йолдыз»  вправе: 

 свободно распространить информацию о своей деятельности, осуществлять 

издательскую деятельность в  порядке, установленном законом, представлять и 

защищать права и законные интересы своих членов; 

 выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти; 

 привлекать на добровольных началах средства государственных организаций, 

учреждений, ведомств, местных органов самоуправления, общественных объединений, 

коммерческих организаций, а также отдельных граждан; 

 осуществлять благотворительную деятельность; 

 осуществлять любую другую деятельность, не запрещенную действующим 

законодательством и направленную на достижение целей организации. 

2.  ДОО «Йолдыз» обязана: 

 соблюдать законодательство Российской Федерации и законодательство Республики 

Татарстан общепризнанные принципы и нормы международного права; 

 обеспечивать гласность в своей деятельности; 

 создавать условия для самоопределения, саморазвития и самореализации детей и 

подростков в процессе активной творческой деятельности; 

3.Члены имеют равные права: 

 добровольно входить и выходить из дружины; 

 работать в любом отряде или группе; 

 участвовать в создании и накоплении денежных средств; 

 выполнять требования и нормы жизни дружины. 

 

6. Документация  ДОО «Йолдыз» 

 

1. Устав ДОО «СНТ» 

2.  Положение о ДОО «Йолдыз» 

3. Программа ДОО  «Йолдыз» 

4. План работы ДОО «Йолдыз»  на год, месяц. 

         

  

7. Поощрения и взыскания 

 

7.1. Члены организации, отряды, отличившиеся в учёбе и общественно-полезных делах, 

награждаются Почётными грамотами, памятными призами.                                                        

7.2. Активисты поощряются поездками на елку  Главы района.                                                         

7.3. Члены организации, нарушившие Законы детской организации, отвечают за 

нарушения на сборе отряда, на Совете дружины, могут получить замечание, 

предупреждение об исключении, могут быть исключены из организации.  



 

8. Руководство  ДОО «Йолдыз» 
 

Педагогическое руководство  ДОО «Йолдыз» осуществляет педагог-организатор. 

 

9. О работе педагога-организатора в школе 

 

9.1.  Педагог-организатор назначается директором учреждения. 

9.2.  Педагог-организатор отвечает за правильную постановку работы школьной детской 

организации согласно настоящему  Положению о школьной детской организации и 

работает по плану, утвержденному директором школы, предварительно обсужденному на 

заседании педагогического совета.  

9.3. В целях изучения содержания, форм и методов работы школьной детской организации  

педагог-организатор обменивается мнениями и опытом с коллегами на районных 

семинарах . 

9.4.  Педагог-организатор подчиняет деятельность школьной детской организации учебно-

воспитательным задачам учреждения. Содержание, формы и методы работы с детьми 

должны соответствовать возрастным особенностям детей, их интересам и запросам.    

Работа должна вестись на основе активности и самодеятельности самих детей.  

Педагог-организатор призван развивать инициативу детей на основе сознательной 

дисциплины. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Гимн : 

      Слова  Мухаметзяновой Э.В.        Музыка Кадыровой Р.Ш. 

1. Среди лесов, недалеко от Камы, 

Где славится трудом своим народ, 

Раскрыв все двери в страну знаний, 

Школа Зверосовхозская зовет. 

Припев: Веселый  гомон малышей и взрослых 

С звонком наполнит школьный коридор. 

Здесь каждый ученик любим и очень дорог, 

Спешит с занятий снова на урок. 

2.Здесь каждый день приветливой улыбкой 

Встречает нас учитель на урок. 

Ведь заповедь «отдать все детям», 

С душою выполняет педагог. 

Припев: Веселый гомон малышей и взрослых 

С звонком наполнит школьный коридор. 

Здесь каждый ученик любим и очень дорог, 

Спешит с занятий снова на урок. 

 

Приложение 2 

Обещание следопыта: 

«Я, (фамилия, имя), даю честное слово быть хорошим следопытом и выполнять Правила 

следопытов». 

Правила следопытов: 

 Следопыт отважный. 

 Следопыт честный. 

 Следопыт добрый. 

 Следопыт стремится стать лучше. 

 

Приложение 3 

Торжественное обещание наследника: 

"Я,….., вступая в ряды Союза наследников Татарстана, торжественно обещаю: 

 

Любить свою Родину, быть добрым, честным, справедливым, всегда выполнять законы 

наследников".         

Законов наших ровно пять 

Мы их будем выполнять: 

1. Наследник стремится стать достойным гражданином своего Отечества. 

2. Наследник отстаивает справедливость. 

3. Наследник – верный друг, помогает младшим и старшим, никого не бросит в беде. 

4. Наследник хочет больше знать и уметь, стать сильным и умелым. 

5. Наследник бережно хранит природу и культуру родного края. 

 

Прием в наследники осуществляется на добровольной основе. Решение о принятии 

принимает совет. 

 


